
Editor-in-Chief
Prof. Dr. Lorenz Fischer, Köln
lorenz.fischer@uni-koeln.de

Wissenschaft licher Beirat
Prof. Dr. Eva Bamberg, Hamburg
Prof. Dr. Frank Belschak, Amsterdam
Prof. Dr. Egon Endres, München
Prof. Dr. Eckhard Gros, Wiesbaden
Prof. Dr. Ullrich Günther, Lüneburg
Prof. Dr. Gabriele Jacobs, Rotterdam
Prof. Dr. Ingela Jöns, Mannheim
Prof. Dr. Uwe Kleinbeck, Dortmund
Prof. Dr. Heinz Schüpbach, Freiburg
Prof. Dr. Alexander Thomas, Regensburg
Prof. Dr. Karl Westhoff , Dresden
Prof. Dr. Günter Wiswede, Köln
Prof. Dr. Erich H. Witte, Hamburg
Prof. Dr. Manfred Zielke, Mönkeberg

PABST SCIENCE PUBLISHERS
Wolfgang Pabst
Eichengrund 28 · D-49525 Lengerich
Telefon +49 5484 308 · Telefax +49 5484 550
E-Mail: pabst@pabst-publishers.com 
Internet: www.pabst-publishers.com
www.psychologie-aktuell.com
Erscheinungsweise: 4× jährlich
Einzelpreis: 12,50 Euro
Jahresabonnement: 45,00 Euro 
(inkl. MwSt. und Versand)
Anzeigenpreisliste Nr. 2 ist gültig
Aboverwaltung: 
Silke Haarlammert
haarlammert@pabst-publishers.com
Bankverbindung:
IBAN: DE04 2658 0070 0709 7724 03
BIC: DRESDEFF265
Herstellung:
Bernhard Mündel
muendel@pabst-publishers.com 

Druck
KM-Druck · D-64823 Groß-Umstadt

ISSN 1615-7729

Wirtschaft spsychologie kann über Genios
(www.genios.de/quellenliste/Fachzeitschrift en/W) 
im Volltext recherchiert werden.

2-2020	•	22.	Jahrgang W I R T S C H A F T S P S Y C H O L O G I E

Inhalt

 3 Editorial
Lorenz Fischer

Forum Intelligenzdiagnostik bei Migranten

 4 Ein Eklat – und eine redaktionelle Spurensuche
Lorenz Fischer

 9  Stellungnahme der Sprechergruppe der DGPs
Thomas Rigotti

11 Stellungnahme als wissenschaft licher Beirat der Zeitschrift  
„Wirtschaft spsychologie“ zum Artikel „Intelligenzdiagnostik bei 
überwiegend Nicht-EU-Migrantinnen und Migranten“ von Bruno Klauk
Erich H. Witte

14 Shit happens: Ein Ereignis gegen den Strich gebürstet.
 Aperçus zur phantasmatischen Schleife reflexiver Nachlese 
und retroaktiver Reflexe
Ulrich Kobbé

25 Kommentar zur Diskussion zum Aufsatz von B. Klauk
Walter Krämer

27 „Wir sind die Guten“ – oder: Von blinden Flecken und Denkverboten 
unserer Profession
Rüdiger Reinhardt

33 Kommentar zum Beitrag „Intelligenzdiagnostik bei Migranten“ 
von Bruno Klauk
Heiner Rindermann

35 Welche Art von Einflussnahmen im Wissenschaft ssystem wollen wir?
Heinrich Wottawa

49 Es gibt drei Arten von Lügen: Lügen, verdammte Lügen und Statistiken –
Kommentar zu Klauk (2019)
Ulrich Schroeders & Oliver Wilhelm

53 Stellungnahme des GWPs-Präsidiums zur Veröff entlichung 
„Intelligenzdiagnostik bei überwiegend Nicht-EU-Migrantinnen 
und -Migranten. Ergebnisse einer empirischen Studie mit einem 
kulturfairen Messverfahren“ von Bruno Klauk in der Ausgabe 4/2019 
der Zeitschrift  „Wirtschaft spsychologie“
Christian Dries, Stefanie Winter, Sascha Rülicke & Susanne Geister

55 Wissenschaft liche Freiheit und Verantwortung – ein Kommentar zu Klauk 
(2019) „Intelligenzdiagnostik bei überwiegend Nicht-EU-Migrantinnen 
und -Migranten“
Patrick Müller, Thomas Bäumer, Hans-Georg Wolff  & Daniela Lohaus

60 Fakten und Interpretationen. Kommentar zum Beitrag von Klauck
Lothar Schmidt-Atzert

62 Zurück zur Sache, bitte. Psychologische Forschung muss belastbare 
Daten liefern und keine politische Diskussion. 
Kurz-Stellungnahme zu B. Klauk (2019)
Andreas Frintrup

65 Wissenschaft  in Zeiten politischer Korrektheit – 
Bemerkungen zur Causa Klauk
Fritz Söllner



2 Wirtschaftspsychologie 
Heft 2-2020 Inhalt

70 Berufsrelevante Potenzialanalysen bei Menschen mit rezenten  
Migrationserfahrungen: Zur ergänzenden Interpretation der Befunde  
von Klauk (2019) 
Lothar Bildat, Kai Externbrink, Susanne Geister, David Scheffer,  
Matthias Schmidt & Tim Warszta

77 Der linkskulturelle Imperativ der Gleichheit. Stellungnahme in eigener Sache  
zur „Klauk-Kontroverse“ 
Bruno Klauk

82 Zur Verteidigung der freien Debattenkultur an Universitäten.  
Resolution des 69. DHV-Tages 2019 in Berlin 
Deutscher Hochschulverband

84 Unerledigte Aufgaben der AOW-Psychologie und eine Empfehlung von Sokrates 
Wolfgang Pabst

Separatum

87 Arbeitgeberattraktivitätsinventar (AGA-I) – Ein deutschsprachiges Instrument  
zur Messung der Arbeitgeberattraktivität 
Daniela Lohaus & Christian Rietz


